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MARCOS SEGARRA PINANA, LLICENCIAT EN DRET, SECRETARI ACCIDENTAL DE
L'AJUNTAMENT DE BENICARLO.

CERTIFICO: Que l'acta de la sessio plenaria nimero 8/2019 de la corporacié municipal, que va tenir
lloc, amb caracter extraordinari i urgent en primer convocatoria, el dia 7 de maig de 2019, és del
seglient tenor literal:

ACTA DE LA SESSIO PLENARIA EXTRAORDINARIA NUM. 8/2019 QUE VA TENIR LLOCEL DIA 7
DE MAIG DE 2019

A Benicarld, al salé de sessions de I'Ajuntament, a les 1315 hores del dia 7 de maig de 2019, es
reuneixen, amb caracter extraordinari i urgent en primera convocatoria, els membres de la
corporacié municipal que es relacionen a continuacid, sota la presidencia de I'alcaldessa, Rosario
Miralles Ferrando.

Presidenta: Rosario Miralles Ferrando

Regidors/es: Juan Domingo Roca Prats
Rosa Ana Marza Caldés
Filomena Natividad Agut Barceld
lldefonso AfRd Lores
Carlos Flos Fresquet
Romadn José Sdnchez Mateu
Marta Escudero Albor
Joaquim Bueno Boscho
Josep Manel Barbera Sorlf
Susana Pérez Alonso
Juan Antonio Mafa Ferrer
José Maria Serrano Forner
Marfa Nieves Eugenio Bayo
Juan Manuel Cerdd Tena
Pedro Joaquin Garcfa Bautista
José Antonio Simé Ramon
Benjamin Marti Esbrf
Juan José Cornelles Batiste

Secretari: Marcos Segarra Pifana (Secretari accidental)

Interventor: Antonio Losilla Pallares

Excusen la seua abséncia la Sra. Maria Jovani Palau i el Sr. José M2 Compte Brosed.



La presidenta declara oberta la sessio, convocada per decret de 6 de maig de 2019.

PUNTr RATIFICACIO DEL CARACTER URGENT DE LA CONVOCATORIA.

L'alcaldessa justifica la urgéncia de la convocatoria pel fet de hi haure moltes actuacions municipals
vinculades a 'aprovacio del pressupost.

Tot seguit, per unanimitat dels membres assistents, es ratifica el caracter urgent de la convocatoria.

PUNT2n DICTAMEN A LA PROPOSTA DE MOQIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL APROVADA PEL PLE EN SESSIO DE DATA 19 DE DESEMBRE DE 2012.

Dono compte del dictamen de la Comissié Informativa de I'area de Serveis Generals i Policia i
Seguretat que va tenir lloc en data 6 de maig de 2019, que és del seglient tenor literal::

«PROPOSTA DE MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL APROVADA PEL PLE EN
SESSIO CELEBRADA EL DIA 19 DE DESEMBRE DE 2012.

Exp. 41/2019, RRHH

Dono compte a la Comissio de la segiient proposta de la Regidora de Recursos Humans de data 3 de
maig de 2019:

“El articulo 9o de la Ley 7/198s5, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local dispone
“2. Las Corporaciones Locales formardn la relacidn de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion, en los términos previstos en la legislacién bdsica sobre funcion ptiblica.

Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las RPT, la
descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como las normas
bdsicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocién de los
funcionarios a niveles y grupos superiores’.

En el mismo sentido el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

La determinacion de las relaciones de puestos de trabajo forma parte de la potestad de
autoorganizacion que el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local, atribuye a las corporaciones locales, con las limitaciones legales que la legislacion
vigente en cada momento establezca.

La modificacién de la relacién de puestos de trabajo estd sujeta a negociacion si las consecuencias
de las decisiones del Ayuntamiento (creacién, modificacion o supresion de puestos de trabajo) que
afecten a sus potestades de organizacion tienen repercusion sobre las condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos de conformidad con el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Los cambios en la Relacién de Puestos de Trabajo obedecen a la necesidad permanente que tienen
las organizaciones de adaptar su estructura organizativa.

En estos momentos, el Ayuntamiento se encuentra inmerso en el estudio para la valoracién de
puestos de trabajo que permitira parametrizar las tareas, responsabilidades y caracteristicas
especificas de cada puesto y ajustar tanto retribuciones como organigrama a esos datos objetivos.
Este estudio permitird valorar de manera objetiva los nuevos puestos de trabajo que se creen en el
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Dado que este estudio no ha finalizado, se propone modificar la Relacién de Puestos de Trabajo solo
en aquellos puestos tipo, donde ya se ha establecido una homogeneidad y una objetividad por la
asuncion de fichas descriptivas ya creadas que reflejan exactamente la misma categoria laboral,
tareas, funciones y retribuciones.

Se procede a la creacion de puestos de trabajo, con el fin de dotar al Ayuntamiento del personal, que
es necesario a dia de hoy para el cumplimiento de los fines encomendados a los diferentes servicios
(Servicios Sociales, Patrimonio-Contratacion y Biblioteca). Se trata de puestos tipo, que Unicamente
se diferencian del contenido funcional segtin estén en cada servicio.

Se procede a crear un puesto de auxiliar de Servicios Sociales, subgrupo C2, perteneciente a la escala
de administracién general, subescala auxiliar, con la finalidad de dotar minimamente el servicio de
Servicios Sociales. Esta necesidad se justifica por las nuevas competencias en materia de Servicios
Sociales Generales atribuidas a los Ayuntamientos, mayoritariamente relacionadas con la atencion a
la dependencia y la tramitacion de la Renda Valenciana d'Inclusid, que conllevan un aumento
significativo de la carga administrativa. Ademas, la reciente aprobacién de la nueva Ley de los
Servicios Sociales Inclusivos, establece unos ratios de profesionales del drea social segin el nimero
de habitantes del municipio, que en el caso de Benicarld, actualmente estd por claramente por
debajo de los minimos recomendados por la legislacion vigente.

Se procede a crear un segundo puesto de auxiliar de biblioteca, subgrupo C2, perteneciente a la
escala de administracion especial, subescala de servicios especiales, con la finalidad de dotar
minimamente el servicio de biblioteca, con un total de dos auxiliares de Biblioteca, mas el auxiliar de
Archivo/Biblioteca de Administracién General, que podrd en su caso trasladarse para realizar
funciones de Archivo, al objeto de mantener y mejorar el Servicio que se ofrece a los usuarios y para
poder cubrir los horarios de apertura del espacio publico establecidos.

Se procede a crear un puesto de administrativo de Contratacion/Patrimonio, subgrupo Ci,
perteneciente a la escala de administracién general, subescala administrativa, con la finalidad de
dotar minimamente el servicio de Contratacién/Patrimonio, con dos administrativos y un auxiliar
administrativo, que se justifica por la entrada en vigor de la nueva Ley de Contratos del Sector
Publico, lo que implica que deben modificarse todos los procedimientos de contratacion y ajustarlos
a la normativa vigente, lo que conlleva mayor carga de trabajo que ha de ser cubierta con cardcter
estructural con un nuevo puesto de administrativo.

Se procede a matizar una de las funciones que aparece en la ficha descriptiva del puesto de técnico
juridico adscrito a Secretaria, donde se acotan los supuestos en los que ejerce con cardcter
accidental las funciones de Secretarfa.

Vistos los informes del técnico de Recursos Humanos de fecha 15y 29 de abril de 2019.

Vista la nota de conformidad del secretario accidental de fecha 16 de abril de 2019.

Vistos los informes del viceinterventor de fecha 17 de abril y 3 de mayo de 2019.



De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de régimen local, se propone al Pleno de la Corporacién la adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar la modificacion de la

relacion de puestos de trabajo vigente de este

Ayuntamiento aprobada por el Pleno en sesién de 19 de diciembre de 2012.

I. Creacion de puestos de trabajo.

A.- Funcionarios

Codigo Tipos Denominacién
1550164318 F Auxiliar Serveis Socials

1AYB120418  F Auxiliar Biblioteca

1PYCis1220  F Administratiu
Contractaci¢/Patrimoni

B.- Laboral
Ninguno.
C.- Eventual

Ninguno.

IIl. Amortizacién de puestos de trabajo
A.- Funcionarios

Ninguno.

B.- Laboral

Ninguno.

C.- Eventual

Ninguno.

Il. Modificacién de puestos de trabajo

A.- Funcionarios

+HY

Subgrupo C.D. C.E. Jornada  F.Prov. Titulaciéon académica
C2 18 7.242,62 Completa C Grad. Escolar o equiv.
C2 18 7.242,62 Completa C Grad. Escolar o equiv.
Ci 20 871528 Completa C Bachiller o FP-2

Caracteristicas PT (actuales)

Caracteristicas PT (nuevas)

1SEC101028 TECNIC JURIDIC

funcion 4 ficha: Asumir con caracter accidental las
funciones de Secretaria en los supuestos legalmente
establecidos.

1SEC101028 TECNIC JURIDIC

funcién 4 ficha: Asumir con caracter accidental las
funciones de Secretarfa en los supuestos legalmente
establecidos, siempre que las funciones no se realicen
de forma completa, estable y exclusiva.

B.- Laboral

Ninguna.
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C.- Eventual

Ninguna.

F: Puesto de trabajo de naturaleza funcionarial. C.E.: Complemento especifico. C.D: Complemento destino

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO CONSOLIDADA

Va ser aprovada en sessio plenaria que va tindre lloc el 19/12/2012 i publicada en el BOP de Castelld
nim. 8 de 17/01/2013. Les seues posteriors modificacions van ser aprovades en sessions plenaries
que van tindre lloc el 10 de desembre de 2013, el 13 de maig de 20715, I'1 de gener de 2016, i el 31 de
mar¢ de 2017, i publicades en el BOP de Castellé ndm. 12 de 28 de gener de 2014, nim. 31 de 12 de
mar¢ de 2015, nim. 23 de febrer de 2016, i nim. 49 de 25 d’abril de 2017, respectivament. La ultima
modificacié de la RLT, aixi com del seu text consolidat, es va aprovar en sessié plenaria que va tindre
lloc el 28 de mar¢ de 2018 i es va publicar integrament en el BOP de Castellé nim. 52 d'1 de maig de
2018 i en el BOP de Castelld nim. 54 de 5 de maig de 2018, per errades en la primera publicacid.

ALCADIA PRESIDENCIA

Grup | supgr. .
Codi Tipus Denominacié Llei Uei |G-D:| CE. | Jornada p : T. Acad.
30/198 72007 rov.
4
oALCot0120 | F [SECRETARIA ALCALDIA| C C 20 | 871528 |Completa| LD. [Batxiller-FP-2
RESPONSABLE DE
OALCot0220| F |GESTIO C C 20 | 10.538,08/Completa| C [Batxiller.-FP-2
D'ORDENANCES
MITJANS DE COMUNICACIO
Grup Subgr. E
Codi Tipus Denominacié Llei lei |C-D.| C.E. |Jornada p : T. Acad.
so/198 | e rov.
4
CAP GABINET .
IMEC180125 | F COMUNICACIO B A2 25 12.191,34|Completa| C |T. mitjana

SECRETARIA
Grup
. . L Subgr.
Codi Tipus Denominacié Llei C.D., C.E Jornada | F.Prov. | T. Acad.
30/198 |Llei 7/2007
4
T.
SEC FHE |SECRETARI GENERAL A A 6.737,96| C let C )
1SEC100130 1 30 | 36.737,96| Completa Superior
1SECT0102] £ \reenic JuriDIc A A1 |28 | 18001, Completa| C T
8 48 Superior




ADMINISTRATIU Batxiller.-
1SEC101020 | F SECRETARIA C C 20 | 871528 Completa C Fp-s
ADMINISTRATIU Batxiller.-
1SEC101120 F SECRETARIA C C 20 | 871528/ Completa C £p-s
Grad.
1SEC101318 F JAUXILIAR SECRETARIA D C2 18 | 7.242,62| Completa C Escolar o
equiv.
Grad.
1SEC101518 F JAUXILIAR REGISTRE D C2 18 | 7.242,62| Completa C Escolar o
equiv.
1SEC102014 F JAUXILIAR TELEFONISTA| E AP 14 | 6.768,16| Completa C gsecr(z.lar
1SEC102214 | F INOTIFICADOR E AP | 14 | 676816 Completa C Efcré'lar
GOVERNACIO
Grup
. . . Subgr.
Codi Tipus Denominacié Llei C.D.| C.E Jornada | F.Prov. | T. Acad.
30/198 |Llei 7/2007
4
CAP NEGOCIAT Batxiller.-
1GOBn1o120 | F GOVERNACIO C C 20 |10.538,08| Completa C Fp-s
ADMINISTRATIU Batxiller.-
1GOBmo220 | F GOVERNACIO C C 20 | 871528/ Completa @ FP-s
PATRIMONI - CONTRACTACIO
Grup
. . L Subgr.
Codi Tipus Denominaci6 Llei C.D.| C.E. | Jornada | F.Prov. | T.Acad.
30/198 |Llei 7/2007
4
TECNIC 18.001, T.
1PYC150128 | F CONTRACTACIO A A1 28 48 Completa C Superior
ADMINISTRATIU Batxiller -
1PYCi51120 F |CONTRACTACIO/ C C 20 | 871528 Completa C Py ’
PATRIMONI
ADMINISTRATIU Batxiller -
1PYCi51220 F |CONTRACTACIO/ C C 20 | 871528 Completa C Fp-s ’
PATRIMONI
AUXILIAR Grad.
1PYC151218 F |CONTRACTACIO/ D C2 18 | 7.242,62| Completa C Escolar o
PATRIMONI equiv.
RECURSOS HUMANS
Grup
. . . Subgr.
Codi Tipus Denominacié Llei C.D.| C.E Jornada | F.Prov. | T. Acad.
30/198 |Llei 7/2007
4
TECNIC RECURSOS .
1REC110025 | F HUMANS B A2 25 | 12.191,34| Completa C T. mitjana
ADMINISTRATIU Batxiller.-
1RECm0320 | F RECURSOS HUMANS C G 20 | 8.715,28| Completa @ FP-s
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ADMINISTRATIU Batxiller.-
1REC10420 | F RECURSOS HUMANS C C 20 | 8.715,28| Completa C Fposy
Grad.
AUXILIAR RECURSOS
1REC10318 F HUMANS D C2 18 | 7.242,62| Completa @ Escglaro
equiv.
INFORMATICA
Grup | Subgr.
Codi Tipus Denominaci6 Llei L C.D.| C.E. | Jornada | F.Prov. | T.Acad.
8
3029 lei7/2007
CAP DE SERVEI DE
1INF130126 FSISTEMES B A2 26 |16.045,26| Completa C T. mitjana
D'INFORMACIO
1INF130325 F |JANALISTA SISTEMES B A2 25 | 12.191,34| Completa C T. mitjana
FP-2/T.
1INF130220 F [PROGRAMADOR C Ci/B | 20 | 871528 Completa C Superior
de FP
Grad.
AUXILIAR
1INF130318 F INFORMATICA D C2 18 | 7.242,62| Completa @ Escglaro
equiv.
NORMALITZACIO LINGUISTICA
Grup
. . L Subgr.
Codi Tipus Denominacié Llei C.D.| C.E. Jornada | F.Prov. | T. Acad.
30/198 |Llei 7/2007
4
TEC. MITJA
1NLI140125 F INORMALITZACIO B A2 25 | 12.191,34| Completa C T. mitjana
LINGUISTICA

BRIGADA
Grup
. . L Subgr.
Codi Tipus Denominacié Llei C.D.| C.E Jornada | F.Prov. | T.Acad.
30/198 |Llei 7/2007
4
Grad.
Escolar/
4BRIo10118 F |[ENCARREGAT D/C | C2/C1 | 18 | 8.092,75 Completa C Batxiller -
FP-2
Grad.
CAP GRUP
4BRlo2om8 | F ELECTRICITAT D C2 18 | 7.350,42| Completa C Ezcu?\llaro




4BRl030018

OFICIAL DE SERVEIS

C2

7.350,42

Completa

Grad.
Escolaro
equiv.

Permis de
conduir
classe C1

4BRlo30om8

OFICIAL
MANTENIMENT

C2

7.350,42

Completa

Grad.
Escolar o
equiv.

4BRl030218

OFICIAL D'OBRES

C2

7.350,42

Completa

Grad.
Escolar o
equiv.

4BRI030318

OFICIAL D'OBRES

C2

7.350.42

Completa

Grad.
Escolar o
equiv.

4BRI030418

OFICIAL ELECTRICISTA

C2

7.350,42

Completa

Grad.
Escolaro
equiv.

4BRI030518

OFICIAL ELECTRICISTA

C2

7.350,42

Completa

Grad.
Escolar o
equiv.

4BRI030618

OFICIAL DE SERVEIS

C2

7.350,42

Completa

Grad.
Escolar o
equiv.

Permis de
conduir
classe C1

4BRI030718

OFICIAL D'OBRES

C2

7.350.42

Completa

Grad.
Escolar o
equiv.

4BRI030818

OFICIAL DE SERVEIS

C2

7.350,42

Completa

Grad.
Escolar o
equiv.

4BRI030918

OFICIAL D'OBRES

C2

7.350,42

Completa

Grad.
Escolar o
equiv.

4BR1031018

OFICIAL D'OBRES

C2

7.350,42

Completa

Grad.
Escolar o
equiv.

4BRI031118

OFICIAL ELECTRICISTA

C2

7.350,42

Completa

Grad.
Escolar o
equiv.

4BRI031218

OFICIAL MECANIC

C2

7.350,42

Completa

Grad.
Escolar o
equiv.

4BRlogom14

PEO

AP

6.834,94

Completa

Cert.
Escolaritat

0 equiv.
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4BRlo40214

PEO

AP

6.834,94

Completa

Cert.
Escolaritat

0 equiv.

4BRlog0314

PEO

AP

6.834,94

Completa

Cert.
Escolaritat

0 equiv.

4BRlo40414

PEO

AP

6.834,94

Completa

Cert.
Escolaritat

0 equiv.

4BRlogo514

PEO

AP

6.834,94

Completa

Cert.
Escolaritat

0 equiv.

4BRlog0614

PEO

AP

6.834,94

Completa

Cert.
Escolaritat

0 equiv.

4BRlog0714

PEO

AP

6.834,94

Completa

Cert.
Escolaritat
0 equiv.

Permis de
conduir
classe B

4BRlo40814

PEO

AP

6.834,94

Completa

Cert.
Escolaritat

0 equiv.

4BRl040914

PEO

AP

6.834,94

Completa

Cert.
Escolaritat
0 equiv.

Permis de
conduir
classe B

4BRloson4

NETEJADOR

AP

6.834,94

Completa

Cert.
Escolaritat
0 equiv.

4BRlos0214

NETEJADOR

AP

6.834,94

Completa

Cert.
Escolaritat

0 equiv.

4BRlo50314

NETEJADOR

AP

6.834,94

Completa

Cert.
Escolaritat

0 equiv.

4BRlo6o120

ADMINISTRATIU SERV

PUBLICS

C1

20

8.715,28

Completa

Batxiller.-
FP-2




Grad.
AUX.ADMINIST SERV
4BRlo6on8 | F PUBLICS D C2 18 | 7.242,62| Completa C Escqlaro
equiv.
Grad.
AUXADMINIST SERV
4BRlo60218| F PUBLICS D C2 18 | 7.242,62| Completa @ Escglaro
equiv.
Grad.
4BRI13om8 | F |OFICIAL CEMENTERI D C2 18 | 9.021,88| Completa C Escolar o
equiv.
Cert.
Escolaritat
4BRl1g40114 F |PEO CEMENTERI E AP 14 | 9.064,72| Completa C o equiv
URBANISME, OBRES | SERVEIS
Grup
. . . Subgr.
Codi Tipus Denominacié Llei C.D.| C.E Jornada | F.Prov. | T. Acad.
30/198 |Llei 7/2007
4
ARQUITECTE 50,6048 T
4U0S400128| F [SUPERIOR-CAP SERVEI A A 28 ' 94’0 Completa C S.u erior
URB. OBRES | SERV. P
T.
4UOS400228| F |ARQUITECTE A A1 28 [18.001,48| Completa C Superior
4U0S402126| F |ARQUITECTE TECNIC B A2 26 |16.045,26| Completa C T. mitjana
INSPECTOR OBRES/
4UOS403125| F B A2 25 [16.045,26| Completa C T. mitjana
MEDI AMBIENT
FP-2/T.
4UOS403220| F |DELINEANT C Ci/B | 20| 871528 Completa C Superior
de FP
FP-2/T.
4U0OS403320| F |DELINEANT C Ci/B | 20 | 871528 Completa C Superior
de FP
ADMINISTRATIU DE Batxiller -
4UOS403420| F |PLANEJAMENT | C C 20 | 871528 Completa C ’
: FP-2
GESTIO
4UO0S404126| F  [ENGINYER TECNIC B A2 26 |16.045,26| Completa C T. mitjana
4U0S404226| F |ENGINYER TECNIC B A2 26 |16.045,26| Completa C T. mitjana
ADJUNT CAP SERV. T.
4UO0S410128 | F URB | OBRES A A 28 |19.943,70| Completa C Superior
TECNIC GESTIO URB. iy
4UOSq1m25 | F OBRES | SERV. B A2 25 |16.045,26| Completa C T. mitjana
CAP. NEGOCIAT Batxiller.-
4UOS4g12220| F DISC URB. C C 20 | 10.538,08| Completa C FP-s
CAP.NEGOCIAT Batxiller.-
4UOS412320| F OBRES. SERV | ACT. C C 20 | 10.538,08| Completa C Fp-s
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MUCBE, CULTURA | EDUCACIO

AUXILIAR Grad.
4U0OS41318| F  |PLANEJAMENT | D C2 18 | 7.242,62| Completa C Escolar o
GESTIO equiv.
Grad.
4U0S413318| F |AUXILIAR DISCIP. URB. | D C2 18 | 7.242,62| Completa @ Escolar o
equiv.
Grad.
Escolar o
4U0OS413518] F |AUXILIAR DISCIP.URB. | D C2 18 | 7.242,62| Completa C equiv.
MEDI AMBIENT | PARTICIPACIO CIUTADANA
Grup
. . L Subgr.
Codi Tipus Denominacié Llei C.D.| C.E Jornada | F.Prov. | T.Acad.
30/198 |Llei 7/2007
4
TECNIC MEDI AMBIENT .
6MAM600125| F | PART. CIUTADANA B A2 25 [16.045,26| Completa C T. mitjana
ADMINISTRATIU MEDI Batxiller.-
6MAM610120| F AMBIENT @ Ci 20 | 871528 Completa @ Py
Grad.
AUXILIAR MEDI Escolaro
6MAM621118 | F AMBIENT D C2 18 | 7.242,62| Completa C equiv.

Gru
. . L P Subgr.
Codi Tipus Denominacié Llei C.D.| C.E Jornada | F.Prov. | T.Acad.
30/198 |Llei 7/2007
4
AUXILIAR Grad.
1AYB120218 | F |ADMINISTRATIU D C2 18 | 7.242,62| Completa C Escolar o
ARXIU/BIBLIOTECA equiv.
Grad.
1AYB120318 F JAUXILIAR BIBLIOTECA D C2 18 | 7.242,62| Completa C Escolar o
equiv.
Grad.
1AYB120418 | F |AUXILIAR BIBLIOTECA | D C2 18 | 7.242,62| Completa C Escolar o
equiv.
COORDINADOR/ Batxiller.-
1AYB121120 | F |GESTOR ARXIU/ C/B | C1/A2 | 20| 871528 Completa| C  |FP-2/
BIBLIOTECA T mitjana
COORDINADOR/ Batxiller.-
1AYB121220 | F |GESTOR C/B | C1/A2 | 20 | 871528/ Completa c [P
ARXIU/BIBLIOTECA T mitjana




AUXILIAR Grad.
1SYC171518 F|ADMINISTRATIU D C2 18 | 7.242,62| Completa C Escolar o
CULTURA equiv.
DIRECTOR DEL MUCBE
1SYC172225 F|IPROMOTOR B A2 25 [13.958.56 | Completa C T. mitjana
CULTURAL
Batxiller.-
CAP NEGOCIAT FP-2/
1SYCi72120 F SOCIOCULTURAL C/B | Ci/A2 | 20 | 10.538,08| Completa C
T. mitjana
Batxiller.-
1SYC172220 | F |GESTOR CULTURAL C C 20 | 871528 Completa C Fp-s
ANIMADOR Batxiller.-
1SYCi172320 | F SOCIOCULTURAL C Ci 20 | 871528 Completa @ Py
ENCARREGAT Batxiller.-
1SYCi72420 | F CONTROL C C 20 | 871528/ Completa C FP-s
1SYC172520 | F |LOCUTOR C C1 | 20| 871528 Completa C E;z«ller:
Cert.
1SYC173114 F|CONSERGE CULTURAL E AP 14 | 6.768,16| Completa C Escolaritat
0 equiv.
Cert.
1SYC173214 F|CONSERGE CULTURAL E AP 14 | 6.768,16| Completa C Escolaritat
0 equiv.
ESPORTS
Grup
. . L Subgr.
Codi Tipus Denominaci6 Llei C.D.| C.E. | Jornada | F.Prov. | T.Acad.
30/198 |Llei 7/2007
4
. T.
1SYCi72125 F [TECNIC ESPORTIU A A 25 [14.432,46| Completa C Superior
ADMINISTRATIU Batxiller.-
1SYC171320 F ESPORTS | JOVENTUD C C 20 | 871528 Completa @ Fp-s
AUXILIAR Grad.
1SYC172318 | F |JADMINISTRATIU D C2 18 | 7.242,62| Completa C Escolar o
ESPORTS equiv.
CONSERVATORI DE MUSICA «MESTRE FELIU»
Grup
. . L Subgr.
Codi Tipus Denominacié Llei C.D., C.E Jornada | F.Prov. | T.Acad.
30/198 |Llei 7/2007
4
PROFESSOR-DIRECTOR T. mitjana/
1SYCi74120 | F CONSERVATOR| B/A | A2/An 22| 11.554,16| Completa C T superior
PROF.-CAP D'ESTUDIS T. mitjana/
1SYCi74220 | F CONSERVATOR) B/A | A2/An 22| 9.144,38| Completa C T. superior
PROF.-SECRETARI T. mitjana/
1SYCi74320 | F CONSERVATOR] B/A | A2/An 22| 9.144,38| Completa C T superior
PROF.-CAP .
T. mitjana/
1SYC174420 | F  |DEPARTAMENT B/A | A2/An 22| 7.967,54| Completa C T. superior

CONSERVATORI




Ajuntament
o * de Benicarlé
Secretaria
PROT-CAP T. mitjana/
1SYC174520 DEPARTAMENT B/A | A2/A1 22| 7.967,54| Completa T‘ 5 Jer‘o
CONSERVATORI - superior
PROT-CAP T. mitjana/
1SYC174620 DEPARTAMENT B/A | A2/A1 22| 7.967,54| Completa T. s Jerior
CONSERVATORI -SUP
iy T. mitjana/
1SYC174720 DEPARTAMENT B/A | A2/A1 22| 7.967,54| Completa T. o Jerior
CONSERVATOR] -Sup
1SYC174820 PROF. CONSERVATORI | B/A | A2/A1 22| 7.260,26| Completa I m'tJaha/
T. superior
15YC174920 PROF. CONSERVATORI | B/A | A2/A1 | 22| 7.260,26| Completa T mitjana/
T. superior
1SYCi175020 PROF. CONSERVATORI B/A | A2/An 22| 7.260,26| Completa I mltJaQa/
T. superior
1SYCi75120 PROF. CONSERVATORI B/A | A2/An 22| 7.260,26| Completa T mltJaQa/
T. superior
15YC175220 PROF. CONSERVATORI | B/A | A2/A1 | 22| 7.260,26| Completa T. mitjana/
T. superior
1SYC175320 PROF. CONSERVATORI | B/A | A2/A1 | 227.260,26* 25h T mitjana/
T. superior
1SYC175420 PROF. CONSERVATORI | B/A | A2/A1 | 22(7.260,26*| 25h T. mitjana/
T. superior
1SYC175520 PROF. CONSERVATORI | B/A | A2/A1 | 22|7.260,26*| 25h T. mitjana/
T. superior
1SYC175620 PROF. CONSERVATORI | B/A | A2/A1 | 22|7.260,26*| 25h 1. mitjana/
T. superior
1SYC175720 PROF. CONSERVATORI | B/A | A2/A1 | 22]7.260,26* 25h T mltJaQa/
T. superior
1SYC175820 PROF. CONSERVATORI | B/A | A2/A1 | 22|7.260,26*| 25h 1. mitjana/
T. superior
1SYCi75920 PROF. CONSERVATORI | B/A | A2/A1 | 22]7.260,26* 25h T mltJaQa/
T. superior
1SYC176020 PROF. CONSERVATORI | B/A | A2/A1 | 22|7.26026*  j/p 1. mitjana/
T. superior
1SYCi76120 PROF. CONSERVATORI | B/A | A2/A1 | 22|7.260,26%|  j/p T mltJaQa/
T. superior
1SYC176220 PROF. CONSERVATORI | B/A | A2/A1 | 22|7.26026%  j/p T mitjana/
T. superior
AUXILIAR Grad.
1SYC172418 ADMINISTRATIU D C2 18 | 7.242,62| Completa Escolar o
CONSERVATOR] equiv.

SERVEIS SOCIALS




Grup

Subgr. F
Codi Tipus Denominacio Llei Lei |C-D:| CE. | Jornada p : T. Acad.
30/198 /2007 rov.
n 7
COORDINADOR T. Superior/T.
1SSO160126 F SERVEIS SOCIALS A/B | A1/A2 | 26 | 19.012,70|Completa| C mitjana/
1550160128 | F |PSICOLEG A A1 28 | 19.012,70|Completa| C |[T.Superior
1SSO161224 F|[TREBALLADOR SOCIAL B A2 24 |14.098,14 |Completa] C [T. mitjana
1SSO161124 F TREBALLADORSOCIAL | B A2 24 [14.098,14 |Completa| C [T.mitjana
1SSO161324 | F |[TREBALLADOR SOCIAL | B A2 24 [14.098,14 |Completa| C [T.mitjana
1SSO161424 | F [TREBALLADOR SOCIAL B A2 24 14.098,14 |Completa] C [T. mitjana
1550162124 | F |EDUCADOR CARRER B | Az |24 | %M completal C [T mitjana
AUXILIAR D'AJUDA cert.
15SS0O163114 F DOMICILI E AP 14 | 7.692,86 28h C Escglantat 0
equiv.
Cert.
AUXILIAR D'AJUDA )
1550163214 | F DOMICIL] E AP 14 | 7.692,86/Completa| C Escglarltat 0
equiv.
Cert.
AUXILIAR D'AJUDA . )
1550163314 | F DOMICILI E AP 14 | 7.692,86 28 h @ Escqlantat o
equiv.
Cert.
AUXILIAR D'AJUDA . .
15SS0163414 | F DOMICIL] E AP 14 | 7.692,86 28 h C Escglarltat o
equiv.
Cert.
AUXILIAR D'AJUDA . )
1SSO163514 F DOMICILI E AP 14 | 7.692,86 28h C Escglarltat o}
equiv.
ADMINISTRATIU .
1SSO164120 | F SERVEIS SOCIALS C C 20 8.715,28/ Completa| C |Batxiller.-FP-2
AUXILIAR SERVEIS Grad. Escolar
155016418 F SOCIALS D C2 18 | 7.242,62|Completa| C o equiv.
AUXILIAR SERVEIS Grad. Escolar
1550164218 | F SOCIALS D C2 18 | 7.242,62/Completa| C 0 equiv.
AUXILIAR SERVEIS Grad. Escolar
1SSO164318 | F SOCIALS D C2 18 7.242,62|Completa| C o equiv.
PROMOCIO ECONOMICA: COMERC | AGRICULTURA
Grup Subgr. F
Codi Tipus Denominacié Llei Lei |C-D.| C.E. | Jornada : T. Acad.
30/198 /2;') Prov.
4 7/2007
TECNIC PROM. ECON. | T. mitjana/T.
7CYA700125 | F OMIC B/A | A2/A1 | 25 | 14.66598|Completa] C superior
7CYA710120 | F ADMINISTRATIU DE C G 20 8.715,28/Completa] C |Batxiller.-FP-2

PROM. ECON. | OMIC
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Grad. Escolar
7CYA720118 | F |AUXILIAR PROM. ECO D C2 18 | 7.242,62/Completa| C [0€quiv.
7CYA720218 | F|ENCARREGATMERCAT | D | C2 | 18 | 7350.42/Completa] C S;aqdqﬁsco'ar
TURISME
Grup Subgr. F
Codi Tipus Denominacié Llei Uei |G-D:| CE. | Jornada p : T. Acad.
30/198 /200 rov.
4| 712007
7TURyo0125 | F [TECNIC TURISME B A2 25 12.191,34|Completa| C |T. mitjana
COORDINADOR Batxiller.-FP-
2/
7TUR700120 | F OFICINA TURISME C/B | Ci/A2 | 20 8.715,28|Completa| C
T. mitjana
7TUR700m8 | F  |AUXILIAR TURISME D | Co | 18| 724260/ Completa| ¢ [Orad Escolar

0 equiv.

INTERVENCIO
Grup | sybgr. F
Codi Tipus Denominaci6 Llei tei |C-D:| CE. | Jornada p : T. Acad.
30/198 /2007 rov.
4 |7
2INT200130 | FHE INTERVENTOR A A1 30 | 36.737,96|/Completa| C |[T.Superior
2INT200230 | FHE |VICEINTERVENTOR A A1 30 | 36.737,96|/Completa| C [T.Superior
CAP NEGOCIAT
2INT210220 | F |DESPESES| C C 20 | 10.538,08/Completa| C [Bachiller-FP-2
COMPTABILITAT
ADMINISTRATIU )
2INT220120 | F INTERVENCIO C C 20 8.715,28/Completa| C |Bachiller-FP-2
ADMINISTRATIU )
2INT220220 | F INTERVENCIO C C 20 8.715,28/Completa| C |Bachiller-FP-2
2INT220m8 | F |AUXILIAR INTERVENCIO | C | C2 | 18 | 7.242,62/Completa] C Sreaqdqissc‘)'ar
2INT220218 | F|AUXILIAR INTERVENCIO | C | C2 | 18 | 7.242,62|Completa] C S;aqdui?w'ar
TRESORERIA
Grup Subgr. F
Codi Tipus Denominacié Llei Lei |C-D.| C.E. | Jornada : T. Acad.
Prov.
30/198 7/2007
4




POLICIA LOCAL

3TES300130 | FHE |[TRESORER A A1 30 | 36.737,96|/Completa| C [T.Superior
CAP NEGOCIAT )
3TES30m1120 | F TRESORERIA C C 20 | 10.538,08/Completa| C [Batxiller.-FP-2
3TES301218 | F |JAUXILIARTRESORERIA | D | C2 | 18 | 7.242,62/Completa| C S;aqdu'iESCO'ar
TES301318 | F |AUXILIARTRESORERIA | D | Ca | 18 | 7.242.62/Completa| ¢ [Or3d Escolar
31523013 7:242, P Batxiller.-FP-2
3TES301418 | F |AUXILIAR RECAPTACIO| D | C2 | 18 | 7.242,62/Completa] C S;aqdqﬁsco'ar
CAP NEGOCIAT .
3TES301520 | F GESTIO TRIBUTARIA C C 20 | 10.538,08/Completa| C |Batxiller-FP-2
AUXILIAR GESTIO Grad. Escolar
3TES301618 | F TRIBUTARIA D C2 18 | 7.242,62/Completa| C 0 equiv.
3TES301620 | F |[ADMINISTRATIU C C 20 8.715,28/ Completa| C |Bachiller-FP-2

Grup Subgr. F
Codi Tipus Denominacié Llei tei |C-D.| C.E. |]Jornada p : T. Acad.
30/198 /200 rov.
n 7/2007
5PLOsoo130 | F |INTENDENT PRINCIPAL| A Al 30 | 23.451,26|Completa| C [T.Superior
5PLo510126 F|INTENDENT B A2 26 | 21.959,56|Completa| C |T. mitjana
5PLosi0224 | F INSPECTOR POLICIA B A2 24 | 15377,74|Completa| C [T.mitjana
LOCAL
5PLO510324 | F INSPECTOR POLICIA B A2 24 | 15377,74/Completa| C [T. mitjana
LOCAL
OFICIAL POLICIA )
5PLOs520122 | F LOCAL - B 22 | 13.467,6|Completa| C |Batxiller.-FP-2
OFICIAL POLICIA )
5PLOs520222 | F LOCAL - B 22 | 13.467,6|Completa| C |Batxiller.-FP-2
OFICIAL POLICIA )
5PLO520322 | F LOCAL 22 ACT. - B 22 | 13.467,6|Completa| C |Batxiller.-FP-2
OFICIAL POLICIA )
5PLO520422 | F LOCAL - B 22 | 13.467,6|Completa| C |Batxiller.-FP-2
OFICIAL POLICIA .
5PLO520522 | F LOCAL - B 22 | 13.467,6|Completa| C |Batxiller.-FP-2
OFICIAL POLICIA )
5PLOs20622 | F LOCAL - B 22 | 13.467,6|Completa| C |Batxiller.-FP-2
5PLO520722 | F E)OFICCAlﬁL POLICIA - B 22 | 13.467,6|Completa| C |Batxiller.-FP-2
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5PLO530120 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO530220 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO530320 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO530420 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO530520 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO530620 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO530720 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO530820 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO530920 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLOs531020 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLOs531120 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLOs531220 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO531320 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO531420 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLOs531520 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO531620 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO531720 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO531820 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO531920 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLOs532020 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLOs532120 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO532220 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO532320 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO532420 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO532520 AGENT POLICIA LOCAL G 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO532620 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2




5PLOs532720 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO532820 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO532920 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO533020 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO533120 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO533220 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68/Completa Batxiller.-FP-2
5PLO533320 AGENT POLICIA LOCAL C1 20 | 12.041,68/Completa Batxiller.-FP-2
5PLO540120 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO540220 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO540320 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO540420 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68/Completa Batxiller.-FP-2
5PLO550120 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLOs550220 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO550320 AGENT POLICIA LOCAL Ci 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO550420 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5LPOs550520 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5LPO550620 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5LPO550720 AGENT POLICIA LOCAL G 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5LPO550820 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5LPO550920 AGENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO570320 jaGAECNTT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO570420 ZAaGAECNTT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2
5PLO570520 (GENT POLICIA LOCAL C 20 | 12.041,68|Completa Batxiller.-FP-2

pa ACT.
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5PLOs570620 | F aGicNTTPOUCIALOCAL C C 20 | 12.041,68/Completa| C [Batxiller.-FP-2

* AP: Agrupacions Professionals a que fa referéncia la Disposicié Addicional Setena de la LEBEP.
e C.D. Complement de Destinacid.
e C.E: Complement Especific.

e * L'import del complement especific s'establix per a jornades de treball completes, per a jornades inferiors
correspon la part proporcional.

* C:Concurs.
e L.D. Lliure Designacid.
Segundo.- Publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellon.

Tercero.- Notificar la presente resolucién al funcionario titular del puesto de trabajo modificado y
trasladar dicha resolucion a la Junta de Personal a los efectos oportunos.

Cuarto.- Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente de su
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en la ciudad de Castellén de
la Plana, de acuerdo con lo que dispone el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de Ia
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Potestativamente, también se puede interponer recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente de su notificacion, de acuerdo con lo que establecen los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdtn de las
Administraciones Publicas.

Igualmente se podrd interponer cualquier otro recurso que se considere oportuno.”

Sotmesa la proposta a votacid, s'aprova per 5 vots a favor dels representants del PSOE i Compromis,
3 vots en contra del P.P., manifestant el seu representant, que el vot en contra es per que no hi ha
hagut una adequada negociacié amb els representants sindicals i 1 abstencié del representant de
Ciutadans.»

Intervencions i deliberacions:
Les intervencions i deliberacions consten al fitxer d'audio que s'adjunta a continuacio.

Audio: 02.mp3

Votacio:

Sotmeés el dictamen a votacié del Ple de la corporaci6, s'aprova per 13 vots a favor (grups politics
municipals PSPV-PSOE de Benicarls, Compromis-Esquerra Republicana del Pais Valencia i
Ciutadans-C'S Benicarld) i 6 vots en contra (grup politic municipal Partit Popular).
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PUNT3r DICTAMEN A LA PROPOSTA DE RESOLUCIO DE LES RECLAMACIONS
PRESENTADES | APROVACIO DEFINITIVA DEL PRESSUPOST GENERAL DE
L’AJUNTAMENT DE BENICARLO, AIXi COM DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
L’AJUNTAMENT | DE L’'OACSE PER A L’EXERCICI 2019. (EX. 42/2019-RRHH, 01/19PL i
1-002/19-HPP).

Dono compte del dictamen de la Comissié Informativa d’Hisenda i Serveis Economics i que va tenir
lloc en data 6 de maig de 2019, que és del seglient tenor literal:

«DICTAMEN A LA PROPOSTA DE RESOLUCIO DE RECLAMACIONS PRESENTADES | APROVACIO
DEFINITIVA DEL PRESSUPOST GENERAL DE L'AJUNTAMENT DE BENICARLO, AIXI COM DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL DE LAJUNTAMENT | DE L'OACSE PER A L'EXERCICI 2019. (Ex. 42/2019-
RRHH, 01/19PL i I-002/19-HPP).

Se sotmet a consideracié de la Comissié el contingut de la proposta formulada pel tinent d'alcalde
delegat de I'Area d’Hisenda i Serveis Economics de data 3 de maig de 2019, del segiient tenor literal:

«Resultando que el Pleno de la Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Benicarlé en sesion
celebrada el dia 28 de marzo de 2019, aprob¢ inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento
de Benicarld para el ejercicio 2019.

Resultando que el expediente de Presupuesto General, ha sido expuesto al publico, previo anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 30 de marzo de 2019, por 15 dfas, para su
examen por los interesados, y en su caso, presentacion de reclamaciones.

Resultando que en fecha 30 de abril se emite certificado por el Secretario Accidental, del que resulta
que durante el plazo de exposicidn se ha presentado la siguiente reclamacion:

- Fecha de entrada: 23/04/19

- Nuimero de Orden de entrada: 8289

- Fecha de escrito: 23/04/19

- Interesados: SINDICATOS: CSIP-CCOO-UGT- SPPLB

Considerando que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la legislacion vigente
mencionada.

Visto el informe emitido por el Sr. Interventor nim 159/2019 de fecha 3 de mayo de 2019 relativo a
las alegaciones presentadas al Presupuesto General del Ayuntamiento de Benicarld, en el que
concluye que:

“ Procede desestimar la reclamaciones al expediente I-002/19-HPP del AREA ECONOMICA, relativo a
aprobacion PRESUPUESTO GENERAL 2019. “

En uso de la competencia atribuida en la materia por el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como lo dispuesto en los articulos 168 a 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Por todo lo expuesto, y previo dictamen favorable de la Comisién Informativa de Hacienda y
Servicios Econdmicos, se propone al Pleno de la Corporacién la adopcion de la siguiente
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PROPUESTA DE ACUERDO:

Primero.- Desestimar las alegaciones presentadas por los sindicatos SINDICATOS: CSIP-CCOO-UGT-
SPPLB al Presupuesto para el ejercicio 2019.

Segundo.- Aprobar definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Benicarlé para el
ejercicio 2019, que incluye la Plantilla de Personal y Presupuesto del Ayuntamiento de Benicarld y
Plantilla de Personal y Presupuesto el Organismo Auténomo de Centros Sociales Especializados; y

cuyo resumen por capitulos es el siguiente:
I.- PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO 2019

A.- GASTOS.
Capitulo Denominacién Importe

| Gastos de personal 9.292.538,18 €

Il Gastos corrientes en bienes y servicios 9.370.962,24 €

Il Gastos financieros 194.174,55 €

v Transferencias corrientes 1.444.350,00 €

\ Fondo de contingencia y otros imprevistos 120.000,00 €

VI Inversiones reales 2.585.368,07 €

IX Pasivos financieros 883.391,24 €
Total 0,00 €

B.- INGRESOS.
Capitulo Denominacién Importe

I Impuestos directos 10.506.812,73 €

Il Impuestos indirectos 186.127,14 €

1] Tasas, precios publicos y otros ingresos 4.048722,02 €

\Y Transferencias corrientes 6.445.299,66 €

\' Ingresos patrimoniales 118.454,66 €

VI Transferencias de capital 148.550,37 €

IX Pasivos Financieros 2.436.817,70 €
Total 0,00 €

Il.- PRESUPUESTO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CENTROS SOCIALES ESPECIALIZADOS

(OACSE) 2019
A.- GASTOS.
Caprtulo Denominacién Importe

I Gastos de personal 2.920.285,98 €

Il Gastos corrientes en bienes y servicios 734.276,00 €

1] Gastos financieros 500,00 €

\ Fondo de contingencia 142.614,22 €

Vi Inversiones reales 50.285,00 €
Total 3.847.961,20 €
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B.- INGRESOS.

Capitulo Denominacién Importe
I Tasas, precios pblicos y otros ingresos 108.335,20 €
v Transferencias corrientes 3.739.626,00 €
Total 3.847.961,20 €

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a los interesados, significindoles que contra el mismo,
podrén interponer recurso contencioso administrativo, delante del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses, contados a partir del siguiente dia habil a la
notificacion del mismo. Asi mismo, podran interponer cualquier otro recurso que consideren
oportuno.

Cuarto.- El Presupuesto General definitivamente aprobado, resumido por capitulos de cada uno de
los presupuestos que lo integran, asi como la Plantilla de Personal del Ayuntamiento de Benicarloy
del OACSE para el ejercicio 2019, seran insertados en el Boletin Oficial de la Provincia de Castellén,
remitiéndose copia a la Administracién del Estado y a la correspondiente Comunidad Autbnoma, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3) y 4) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.»

En conseqléncia, la Comissio, per cinc vots a favor dels representants del grups municipals PSPV-
PSOE de Benicarlo i Compromis-Esquerra Republicana del Pais Valencia, tres vots en contra dels
representants del grup municipal del Partit Popular i una abstencié del grup municipal Ciutadans-C'S
Benicarlo, dictamina favorablement elevar al Ple de la Corporacié I'esmentada proposta d'acord per a
la seua aprovacié.»

Intervencions i deliberacions:

Les intervencions i deliberacions consten al fitxer d'audio que s'adjunta a continuacio.

Audio: 03.mp3

Votacié:

Sotmeés el dictamen a votacié del Ple de la corporacid, s'aprova per 11 vots a favor (grups politics
municipals PSPV-PSOE de Benicarld i Compromis-Esquerra Republicana del Pais Valencia) i 8 vots en
contra (grups politics municipals Partit Popular i Ciutadans-C'S Benicarlo).

I com que no hi ha més assumptes per tractar, la presidenta alca la sessio a les 13.33 h. En dono fe.

I, perqué conste als efectes procedents, amb I'excepcié de I'article 206 del Reial decret 2568/1986, de
28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'organitzacid, funcionament i régim juridic de les
entitats locals, estenc aquesta acta amb el vistiplau de I'alcaldessa, a Benicarlé el 7 de maig de 2019.

Vist i plau

L'alcaldessa

Rosario Miralles Ferrando
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